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 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاري همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیري منظور از اهداف رفتاري، 1 

 .شودو ... بیان می کشیدن کردن، محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن
 

  1(رفتاري) دوره اهداف اختصاصی
 : رود در پایان دوره آموزشی بتواندانتظار می فراگیراز 

  ارگونومیکی را شناسایی کند.با استفاده از ابزارهاي غربالگري بتواند عوامل خطرزاي 
 ها در این حوزه را اجرا کند. ترین روشاصول و اهداف تجزیه و تحلیل شغلی را بیان کند و بتواند یکی از شناخته شده

شناسایی شده در یک وظیفه را بتواند تشخیص داده و به درستی از جهت ارزیابی عامل خطر  اي، ذهنی و عینی)(مشاهده هاي مورد قبولروش
 آنها استفاده کند. 

 هاي بهبودي جهت کنترل خطر را ارائه کند.حلسطح مواجه با خطر را بتواند ارزیابی کرده و راه

   هاي ارزیابی در ارگونومیروش :(درس) نام دوره

   ارگونومی  :آموزشی گروهنام 

 اعظم ملکیدکتر علیرضا ابوحسین،دکتر مهناز صارمی، دکتر  :نمدرسا /مدرسنام 

 ارگونومی/ کارشناسی ارشدرشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

                                                                4   هر دو                   1 عملی            3  تئوري    واحد: و تعداد نوع

                                      8-13شنبه چهار :ساعت کلاس /روز                        بهداشت و ایمنی دانشکده :مکان اجرا               1402-1403اول نیمسال تحصیلی: 

 :دوره هدف کلی

 هنگام اجراي وظایف و انتخاب روش ارزیابی ارگونومیکی مناسب شناسایی عوامل خطرزاي ارگونومیکیتوانایی در  •

  اي، ذهنی و عینیمشاهده هاي ارزیابیارگونومیکی شامل روشهاي ارزیابی آشنایی با انواع روش •

 بندي و ارزیابی عوامل خطرزاي ارگونومیکیطبقه •
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 / مدرسینمدرس عنوان یا موضوع شماره جلسه

 خانم دکتر صارمی ارزیابی ارگونومیکیهاي بندي و معرفی انواع روشطبقه جلسه اول

 جلسه دوم
 هاي ارگونومیلیستغربالگري عوامل خطرزاي ارگونومیکی و استفاده از چک

 )OSHA ،ERF ،ILO هاي(چک لیست
 ملکیخانم دکتر 

 خانم دکتر صارمی آنالیز شغلی و تحلیل وظیفه جلسه سوم

 جلسه چهارم
، Body mapعضلانی ( -اسکلتیهاي هاي ذهنی ارزیابی خطر بیماريروش

PLIBELعضلانی  -هاي اختلالات اسکلتی، پرسشنامهNordic و Dutch ... و( 
 خانم دکتر صارمی

 جلسه پنجم
، RULA ،REBA ارزیابی پوسچرهاي روش(کاغذي  -اي قلمهاي مشاهدهروش

OWAS ،QEC ،SI ،ROSA و ...( 
 خانم دکتر صارمی

 جلسه ششم
 مانند هاي ارزیابی پوسچر اختصاصی مشاغلروشکاغذي ( -قلماي هاي مشاهدهروش

MAPO ،DINO و ...( 
 خانم دکتر صارمی

 آقاي دکتر ابوحسین ، شتاب و فشارهاي ثبت حرکات بدنروش جلسه هفتم

 آقاي دکتر ابوحسین و الکتروگونیامتري هاي عضلات: الکترومیوگرافیهاي ثبت فعالیتروش جلسه هشتم

 ملکیخانم دکتر  هاي ثبت نیرو (دینامومتري)روش جلسه نهم

 ملکیخانم دکتر  هاي ارزیابی بار کاري فیزیکیروش جلسه دهم

 ملکیخانم دکتر  روشهاي ارزیابی در ماکروارگونومی جلسه یازدهم

 ملکیخانم دکتر  روشهاي ارزیابی در ماکروارگونومی جلسه دوازدهم

 خانم دکتر صارمی موقعیتی روشهاي ارزیابی آگاهی جلسه سیزدهم

 خانم دکتر صارمی Subjective measures هاي ارزیابی بار کاري ذهنیروش جلسه چهاردهم

 جلسه پانزدهم
Psychophysiological measures 

هاي مرتبط با هاي مرتبط با مغز، ارزیابیارزیابی(
 )هاي مرتبط با قلبچشم، ارزیابی

 ملکیخانم دکتر 

، NIOSH ،Snook ،HSE(هاي ارزیابی وظایف حمل و نقل دستی بار روش جلسه شانزدهم
WISHA ،ACGIH ،Washington( 

 خانم دکتر صارمی
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 گروه مدرسین ارائه پروژه کلاسی جلسه هفدهم

 گروه مدرسین ارائه پروژه کلاسی جلسه هجدهم

 :وسایل کمک آموزشی

•PowerPoint  

 :دوره هاي ارزشیابی شیوه (هاي) 

 لسات درسانجام مطالعات همگام با پیشرفت ج هاي کلاسی وحضور فعال در پرسش و پاسخ•

 کیفیت پروژه نهایی و رعایت زمانبندي  •

 پایان ترمامتحان کتبی میان ترم و •
 
-         

 :تدریس (هاي) شیوه

   PowerPoint presentationسخنرانی •
پاسخ، مطالعه مقالات معرفی شده در طول تدریس، تکالیف مشـارکت موثر دانشـجویان در مباحث درس (پرسـش و    •

 هدفمند، تعامل مستمر با استاد در طول ترم براي تکمیل پروژه نهایی)
 تمرین با تجهیزات آزمایشگاهی  •
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